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Ergebnisprotokoll der Sitzung vom 20.03.2021 der
Bldrgerversammlung zum Thema ,,Inklusion macht Schule”

Vorbemerkung:

Die Teilnehmer haben folgende Unterlagen erhalten:
- Das Tagesprogramm
- Ein Informationsblatt und ein Flyer der Elternvereinigung ABH

Tagesprogramm

1. BegriBung; ,Was haben wir heute vor?"

2. Bulrgerempfehlungen: Ziele, Erwartungen und mehr

3. Ruckblick auf die erste Sitzung

4. Input: politische MaBnahmen zu inklusiver Bildung in Ostbelgien,

Genevieve SIMONIS-PELZER, Ministerium der DG
Anhoérungen von ,Praktikern™ (in Untergruppen)
Schlussdiskussion: Riickblick und Vorbereitung der nachsten Sitzung

o w

Es folgt ein Ergebnisprotokoll zu den einzelnen Tagesordnungspunkten.

BegrifRung; ,,Was haben wir heute vor”

Der Moderator, Martin Enderle von den Dialoggestaltern IKU Dortmund begriBt die
Teilnehmer und stellt das angedachte Tagesprogramm vor.

Blrgerempfehlungen: Ziele, Erwartungen und mehr

Die Standige Sekretarin gibt Erklarungen zu den Zielen des Blirgerdialogs:

Die Teilnehmer héren Experten zum Thema an, lesen sich ein oder befragen Betroffene.
Dann diskutieren sie dariber und arbeiten zuletzt Handlungsempfehlungen an die
zusténdigen Politiker aus. Dadurch erhalten die Teilnehmer an der Blirgerversammlung
einen kleinen Einblick in die Arbeit von Politiker, weil sie — genau wie Politiker - sich
zuerst zum Thema informieren, dann daruber diskutieren und schlieBlich sich auf einen
gemeinsamen Text einigen. Dadurch erhalten die Teilnehmer aber auch die Gelegenheit,
der Politik ihre Meinung zum Thema ,Inklusion macht Schule®™ mitzuteilen.
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Die Standige Sekretarin gibt weiter Erkldrungen zu den auszuarbeitenden

Birgerempfehlungen. Demnach gilt es:

- Zuerst Herausforderungen zur Erméglichung von Inklusion im Bildungswesen in
Ostbelgien festzustellen; dann

- LOsungsansdtze dazu sammeln; und schlieBlich

- Handlungsempfehlungen an die Politik dazu ausarbeiten.

Auf der Suche nach Lésungsansatzen dirfen die Teilnehmer erstmal kreativ werden,
ohne sich dabei Sorgen um die Umsetzbarkeit zu machen.

Die Empfehlungen sollten idealerweise im Konsens formuliert werden, das heiBt, es geht
nicht darum, recht zu haben oder eigene Positionen durchzusetzen, sondern Ziel ist die
Entwicklung einer ,neuen®™ gemeinsamen Position.

Das bedeutet auch, dass die Gruppe sich einigen sollte, wie die Empfehlungen aufgebaut
werden: Moéchte man zum Beispiel eher allgemeine Empfehlungen fiir den gesamten
Bildungsbereich aussprechen oder mdéchte man sich auf einen oder mehrere
Bildungsbereiche konzentrieren (Schulbildung, Berufsbildung, Erwachsenenbildung, ...)?

Rickblick auf die erste Sitzung

Die Teilnehmer sammeln folgende Gedanken zur ersten Sitzung:

Der Moderator hat aus den Teilnehmeranmerkungen der ersten Sitzung
festgehalten:

- Haltung ist wichtig

- Inklusion und Lehrplane

- Gute Beispiele (Butgenbach, andere Lander)

- Lehrerausbildung / Praktika von Lehrern (im Ausland)

- Auswertung

Folgendes hat laut Teilnehmern in der ersten Sitzung gefehlt:
- Anhérung von Menschen mit Behinderung

- Anhoérung von Eltern von Kindern mit Behinderung

- Inklusion in der Freizeit

- Der Schritt nach der Schule, Ubergang von der Schule zum Beruf
- Die Rolle der Eltern auBerhalb der Schule

Folgendes war laut Teilnehmern in der ersten Sitzung nicht so gut:

- Zu langer theoretischer Input. Praxis, bzw. Erfahrungsberichte von Betroffenen hat
gefehlt.

- Die Informationsunterlagen hatten manche Teilnehmer lieber ldnger im Voraus
erhalten.

Folgendes ist den Teilnehmern inhaltlich wichtig:

- Die Sensibilisierung in der ganzen Schule (auch von Lehrern und Eltern) fir den
Bedarf an und Mehrwert von Inklusion ist wichtig (,,Haltung™). Aber auch das
offentliche Leben muss einbezogen werden. Offenheit muss geférdert werden und in
der Schule vorgelebt werden.

- Die Realitat in den Klassen ist eine andere als die Theorie: Schiler mit Behinderung
werden stigmatisiert, Lehrer haben zu wenig Zeit, um auf alle Schiler einzugehen.

- Es gibt mehr Frauen als Manner im Lehrerberuf, warum?

- Manche haben ,Beriihrungsd@ngste™ Menschen mit Behinderung gegeniber. Daran
muss man arbeiten.

- Lehrer miissen zwar auch das anwenden, was sie gelernt haben. Aber man muss
auch nicht alles auf die Lehrer schieben. Es muss auch viel von auBen passieren.
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- Man muss sich vor Augen fiihren kénnen, was es bedeutet, ein Kind mit Behinderung
zu haben.

- Die Gesellschaft tbt zu viel Druck auf Schulen, Eltern, Schiler, Lehrer aus. Der
Leistungsdruck ist zu hoch.

- Lehrer sind nicht auf Inklusion vorbereitet.

- Erfahrenere Lehrer sind schwieriger zu erreichen. Deshalb sollte man es als Chance
ansehen, neue Lehrer von Anfang an fir Inklusion sensibilisieren zu kénnen.

- Mitbestimmung der Schiiler mit Behinderung

Input: politische MaRnahmen zu inklusiver Bildung in Ostbelgien

Genevieve SIMONIS-PELZER vom Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft gibt
Erklarungen zur rechtlichen Grundlage in der Deutschsprachigen Gemeinschaft und den
dazu getroffenen und anstehenden politischen MaBnahmen in Bezug auf inklusive Bildung
in Ostbelgien.

Anhorung von , Praktikern®

Die Teilnehmer werden in Untergruppen aufgeteilt, die jeweils in verschiedenen Raumen
tagen. Untenstehende ,Praktiker® werden dann in jeder Untergruppe reihum angehért.
Aus dem Austausch mit den Praktikern nehmen die Teilnehmer folgende Ideen fir die
Formulierung der Empfehlungen mit:

Inklusive Schule und Lehrerbildung
Cathérine MATTAR, Maria DAHMEN, Autonome Hochschule Ostbelgien (AHS)

- Es gibt eine kostenlose Weiterbildung flir Lehrer zum Thema Férderpadagogik (aber
nicht verpflichtend)

- Es braucht 1 Person pro Schule, die daran teilgenommen hat

- Teamteaching ist eine Grundvoraussetzung fir Inklusion

- Kooperation zw. Schulleitung u. Experten ist notig

-  HALTUNG!!!

- Regelschulen brauchen mehr Ressourcen

- Eine Verlangerung des Studiengangs ist schon in Planung

Ein ostbelgischer Akteur der inklusiven Bildung stellt sich vor:
Die Gemeinsame Grundschule Biitgenbach
Bianca HERMANN, Petra GROMMES, Gemeinsame Grundschule Biitgenbach

- Der sozio-emotionale Bereich muss ausgebaut werden (Personal, Finanzierung,
Material)

- Das Modell ist "nur" inklusiv orientiert

- Es braucht mehr Freiheit, wie man die Rahmenplane umzusetzen kann, damit mehr
Raum flr das sozio-emotionale bleibt

- Es braucht Erzieher, die die Pausen betreuen (und nicht nur Nicht-Fachpersonal)

- Doppelspitze ist ein Vorteil aber die zwei Schulnetze sind problematisch, um den
Personalmangel anzugehen.

Experten und ihre Erfahrungen aus der Zusammenarbeit mit Eltern von Kindern
mit Beeintrachtigung
Katja FRYNS-CRUTZEN, Regine PAULS, Friihhilfe Ostbelgien

- Man sollte den Eltern noch mehr Informationen dazu geben, welche
Unterstiitzungsangebote es gibt
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- Wie wird Inklusion nach der Schule weitergelebt?

- Alle Dienste sollten besser zusammenarbeiten

- Es sollte auch "unabhangige" Unterstitzer flir Eltern geben

- "Kampferische Eltern haben mehr Chancen auf Erfolg". Deshalb braucht es mehr
Unterstltzung fir Eltern.

- Es ist abhangig von Einzelpersonen, ob Inklusion gelingt. (z.B. von Lehrern)

- Es hangt von der Einstellung der Lehrer ab

Inklusive Bildung aus Sicht einer Lehrerin
Annick NEUMANN, Grundschule Kettenis / Pater-Damian-Forderschule

- Es braucht eine Anlaufstelle fir die Schiler

- Die Prozedur, um den Férderbedarf zu erkennen und zu reagieren dauert sehr lange

- Der Lehrerberuf muss attraktiver gemacht werden

- Es braucht mehr Arbeitszeit fir Prasenzpflicht von Lehrern auBerhalb des Unterrichts
(das ist aber auch problematisch, weil es den Beruf unattraktiv macht)

- Niederschwellig > < hochschwellig: Man sollte dies besser an die Schulen angliedern
und dort den Expertenaustausch ermdglichen (Psychohygiene) (Ortsnahe). An kleinen
Schulen fehlt dazu das Stundenkapital + andere Ressourcen

Ein ostbelgischer Akteur der inklusiven Bildung stellt sich vor:
Die Pater-Damian-Forderschule
Garry BRAUN, Pater-Damian-Férderschule (PDF)

- Indv. Betreuung von Schiilern sollte flexibel eingesetzt werden kdnnen

- Die Ressourcen sollten auch fir "Uberflieger-Kinder" genutzt werden kdénnen

- Benotung nach Kompetenzen ware wichtig (Plan bis 2025)

- Weiterbildungsangebote flir Lehrer: Hohere Bezahlung fiir ausgebildete
Forderpadagogen einflihren? Oder andere Anreize

- Schilerzentriertes Denken ist wichtig (nicht nur Lehrerzentriert)

- Schulen kénnen "Integrationsprojekte" zu einfach abweisen. Das muss gedndert
werden.

Inklusive Bildung aus Sicht von Eltern von Kindern mit Beeintrachtigung
Marita THAETER, Anne-Marie JOUCK, Elternvereinigung ,Aktiv leben ohne Barrieren
Heute" (ABH)

- Es braucht mehr Ubergreifende Infos (z.B. Flyer) zu bestehenden Angeboten flr
Eltern ("aufsuchende Unterstitzung") (Kénnte ,Kaleido"™ dies Gbernehmen?)

- Es braucht eine neutrale Anlaufstelle flr Eltern

- Es braucht ein allgemeines zentrales Organigramm fiir Eltern zur Férderpadagogik

- Forderpléane sollen indv. an Kinder angepasst werden kdénnen

- Es sollte eine Austauschgruppe fir Eltern gebe

- Inklusion sollte in der Lehrerausbildung in jedem Kurs erwahnt werden.

- Ab 6 Jahren sind Eltern auf Expertenmeinungen angewiesen. Dann brauchen sie eine
zusatzliche neutrale Unterstitzung.

- Kinder brauchen auch Inklusion in der Freizeit.

Schlussdiskussion: Resimee des Tages und Vorbereitung der nachsten Sitzung

Die Teilnehmer werten den Tag aus und formulieren folgende Wiinsche fir die nachste
Sitzung:

- Die Teilnehmer wiinschen sich Planungssicherheit und vereinbaren deshalb schon

einen Termin fir eine zusatzliche vierte Sitzung. Ob dieser vierte Termin
wahrgenommen wird, soll dann im Rahmen der dritten Sitzung entschieden werden.
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- Die Teilnehmer wiinschen sich in der kommenden Sitzung Arbeit in Kleingruppen an
den Empfehlungen. Sie legen jetzt schon folgende , Oberthemen® flir die Kleingruppen
fest, damit sie sich dementsprechend auf die nachste Sitzung vorbereiten kénnen:

Lehrerausbildung/-fortbildung

Haltung der Gesamtgesellschaft
Zusammenarbeit Eltern - Schule - Kind
Unterstlitzung der Eltern

Entwicklung der Schullandschaft

uhwhe

...und als Schlusskapitel: ,,Umsetzung der Empfehlungen (konkrete Verpflichtungen,
Ziele)"

Berichterstattung: Anna Stuers, Sténdige Sekretérin

Kontakt:
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